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Relatório Temático das reuniões com as Coordenações dos Cursos 

Centro de Ciências Agrárias e Engenharias - CCAE – UFES Campus Alegre 

 

Apresentação 

Este relatório reúne e sistematiza os principais pontos discutidos nas reuniões realizadas pelo 

Núcleo de Apoio Acadêmico e as Coordenações de Cursos do campus de Alegre no primeiro 

semestre do ano de 2025. As informações foram organizadas em quatro categorias temáticas — 

Formação e Desafios da Coordenação, Gestão de Processos Acadêmicos, Acompanhamento e Apoio 

ao Estudante, e Planejamento e Implementação de Ações — com o objetivo de consolidar os 

desafios enfrentados, as percepções institucionais e as propostas apresentadas para o 

aprimoramento da gestão acadêmica e da permanência estudantil.  
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1. AGRONOMIA  

 

1.1 Formação e Desafios da Coordenação 

• Coordenação assumida sem transição ou orientação da gestão anterior. 

• Sobrecarga de trabalho pela não redução da carga horária docente. 

• Dificuldades pedagógicas, especialmente com a elaboração dos relatórios MEI. 

• MEI considerado ineficaz, sem adesão docente ou devolutivas práticas por parte da 

DAA/Prograd. 

 

1.2 Gestão de Processos Acadêmicos 

• Altos índices de reprovação em Cálculo e Álgebra, refletindo defasagens da educação 

básica. 

• Evasão silenciosa, sem registro imediato no sistema. 

• Página do curso desatualizada, dificultando a divulgação. 

 

1.3 Acompanhamento e Apoio ao Estudante 

• Dificuldades financeiras e psicológicas afetam a permanência dos estudantes. 

• Ausência de mecanismos estruturados de acompanhamento contínuo.  

• Sugestão de divulgação via rádio e atualização das páginas institucionais. 

 

1.4 Planejamento e Implementação de Ações 

• Propostas de divulgação via rádio. 

• Atualização da página do Curso.  

 

2. ENGENHARIA DE ALIMENTOS 

 

2.1 Formação e Desafios da Coordenação 

• Transição positiva com suporte da coordenação anterior e experiência como 

subcoordenadora. 

• Assessoria da Prograd considerada insuficiente e pouco produtiva. 

• MEI e ADA vistos como trabalhos sem retorno prático. 

• Falhas no sistema de desligamento estudantil. 

•  

2.2 Gestão de Processos Acadêmicos 

• Reprovação superior a 90% em Cálculo I e Física I. 

• Flexibilização de pré-requisitos não resolve os gargalos do ciclo básico. 

• Dificuldades de comunicação com departamentos de disciplinas básicas. 

• PPC em atualização (versão atual de 2019). 

 

2.3 Acompanhamento e Apoio ao Estudante 



   

 

 3  

 

• Defasagens graves em raciocínio lógico e matemática básica. 

• Reprovações recorrentes em disciplinas específicas como Fenômenos de Transporte. 

• Pouca procura dos estudantes por apoio acadêmico. 

• Acolhimento aos calouros e interlocução facilitada por meio de representantes de turma. 

• Questões socioeconômicas pouco atendidas. 

• Estudantes atendidos pela Comissão de Acessibilidade, mas com falhas na adaptação e 

flexibilização por parte de alguns docentes. 

 

2.4 Planejamento e Implementação de Ações 

• Oficinas de orientação de estudos. 

• Propostas de novos processos seletivos além do SISU. 

• Críticas à organização da Mostra de Profissões 2024. 

• Dificuldades na liberação de laboratórios para visitas guiadas. 

• Reforço na necessidade de reuniões da Prograd por campus. 

 

3.  ENGENHARIA QUÍMICA 

 

3.1 Formação e Desafios da Coordenação 

• Estudantes procuram ajuda apenas em momentos críticos. 

• MEI considerado menos eficaz, sem análise por disciplina. 

• PPC desatualizado (versão de 2009). 

• Abertura do curso no Ifes de Vila Velha impactou negativamente a entrada. 

 

3.2 Gestão de Processos Acadêmicos 

• Reprovação de cerca de 50% em Álgebra. 

• Estratégias de apoio não têm surtido efeito. 

• Uso excessivo de celular e pouca anotação em sala. 

• Poucos docentes utilizam metodologias inovadoras. 

• Dificuldade em lidar com estudantes com necessidades especiais. 

 

3.3 Acompanhamento e Apoio ao Estudante 

• Procrastinação e sobrecarga de tarefas extracurriculares. 

• Muitos estudantes no PAE e pedidos de inclusão no PIC. 

• Sugestão de avaliação diagnóstica para ingressantes. 

 

3.4 Planejamento e Implementação de Ações 

• Proposta de avaliação diagnóstica. 

• Reflexão sobre como atrair jovens para a universidade. 
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4. ENGENHARIA FLORESTAL 

 

4.1 Formação e Desafios da Coordenação 

• Dificuldades de relacionamento entre professores e estudantes. 

• Baixa entrada e permanência agravada por mudança de curso. 

• Necessidade de maior protagonismo institucional da UFES na divulgação. 

 

4.2 Gestão de Processos Acadêmicos 

• Reprovação atribuída à falta de base e à atuação docente. 

• Muitos pedidos de quebra de pré-requisitos. 

• PPC em análise na DDP/Prograd. 

• Estrutura curricular e duração do curso precisam ser repensadas. 

 

4.3 Acompanhamento e Apoio ao Estudante 

• Perfil estudantil mais acomodado e com menor base de conhecimentos. 

• Evasão considerada dentro do esperado, mas entrada é baixa. 

• Sugestão de legislação para formação permanente dos docentes. 

 

4.4 Planejamento e Implementação de Ações 

• Proposta de legislação institucional para formação continuada. 

• Necessidade de revisão da matriz curricular e carga horária. 

 

5. ENGENHARIA INDUSTRIAL MADEIREIRA 

 

5.1 Formação e Desafios da Coordenação 

• Coordenadores com experiência prévia, sem dificuldades operacionais. 

• PPC em revisão há anos, com múltiplos retornos da DDP, aprovado em 2025. 

• Prograd vista como distante da realidade dos cursos. 

• Curso com boa infraestrutura e corpo docente qualificado. 

• Baixa entrada de estudantes e pouco quantitativo de estudantes no curso.  

 

5.2 Gestão de Processos Acadêmicos 

• Disciplinas básicas dificultam o avanço dos estudantes. 

• Uso de quebras de pré-requisito e aproveitamentos de estudos. 

• MEI não analisado por falta de dados (apenas dois ingressantes). 

 

5.3 Acompanhamento e Apoio ao Estudante 

• Estudantes ingressam com pouca base e desconhecem o funcionamento do Sisu. 
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• Dificuldade de uso do Portal do Estudante. 

• Sugestão de retomada do Manual do Calouro impresso. 

 

5.4 Planejamento e Implementação de Ações 

• Propostas de divulgação inspiradas no modelo do Ifes. 

• Críticas à divulgação do curso realizada por comissões de professores, devido à formação 

em comunicação. 

• Sugestão de envolver o setor de comunicação da UFES. 

• Propostas de programas de nivelamento e orientação aos ingressantes. 

• Proposta de outras formas de processo seletivo.  

 

6. MEDICINA VETERINÁRIA 

 

6.1 Formação e Desafios da Coordenação 

• Alta demanda de serviços e prazos curtos para relatórios como PIC e PAE. 

• PPC sem atualização há 20 anos, com exigências constantes e falta de docentes. 

• Centralização das decisões na Prograd dificulta a interlocução. 

• Conflitos na montagem de horários entre departamentos e colegiado. 

• Desinteresse em assumir a coordenação devido aos problemas acumulados. 

 

6.2 Gestão de Processos Acadêmicos 

• Discussões MEI não realizadas por falta de agenda comum; respostas anteriores foram 

superficiais. 

• PAE considerado ineficaz, com baixa adesão estudantil. 

• Autonomia excessiva dos docentes dificulta ações coletivas. 

• Estrutura organizacional do campus gera barreiras no fluxo de processos e atividades.  

 

6.3 Acompanhamento e Apoio ao Estudante 

• Superficialidade nas aprendizagens, imediatismo e baixa tolerância à frustração. 

• Discrepância de base entre alunos ingressantes via Sisu. 

• Problemas como ansiedade, TDAH e depressão não diagnosticados. 

• Retenção causada, em parte, por docentes. 

• Proximidade entre professores e alunos nas práticas. 

 

6.4 Planejamento e Implementação de Ações 

• Formação docente sobre necessidades especiais e metodologias ativas. 

• Sugestão de normativa institucional para horários e convocações. 

• Proposta de reservar sexta-feira à tarde para formações e criar conselho de classe. 
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7. ZOOTECNIA 

 

7.1 Gestão de Processos Acadêmicos 

• Disciplinas básicas não dialogam com a prática profissional. 

• Carência de formação pedagógica entre os docentes. 

 

7.2 Acompanhamento e Apoio ao Estudante 

• Estudantes do 9º período priorizam o TCC e negligenciam outras disciplinas. 

• Uso excessivo do celular e falta de aprofundamento nas aulas. 

• Sugestão: ampliar atividades físicas e espiritualidade para melhorar foco. 

 

7.3 Planejamento e Implementação de Ações 

• Formação docente em metodologias inovadoras (online, autoinstrucional). 

• Criação de fórum online para troca de experiências entre professores. 

• Comunicação com estudantes via Instagram é mais eficaz. 

• Ideia: compartilhar experiências de egressos com ingressantes. 

 

8 Conclusão Geral 

 

Os cursos do campus Alegre enfrentam desafios recorrentes: falta de atualização dos PPCs, 

evasão silenciosa, dificuldades de articulação com a Prograd, necessidade de fortalecimento da 

formação docente continuada e comunicação institucional fragilizada. As propostas apresentadas 

convergem para ações de formação, acolhimento estudantil, revisão curricular e estratégias de 

divulgação mais eficazes, com foco na permanência, engajamento e qualidade da formação. 

Diante dos relatos e propostas apresentados pelas coordenações, torna-se evidente a 

necessidade de ações institucionais mais integradas, ágeis e sensíveis às especificidades dos cursos. 

O fortalecimento da formação docente, a revisão dos processos acadêmicos, a ampliação do 

suporte aos estudantes e a melhoria da comunicação institucional são caminhos estratégicos para 

promover a permanência e o desenvolvimento dos cursos. Este relatório busca contribuir com 

subsídios concretos para a construção de políticas acadêmicas voltadas à realidade do campus. A 

seguir, seguem algumas ações desenvolvidas pelo Nuac no decorrer do ano de 2025.  

 

9 Ações do Núcleo de Apoio Acadêmico 

 

• Assessoria aos Estudantes: 

- Reformulação e realização de 19 Oficinas de Orientação de Estudos (1º e 2º semestre de 2025) 

– a oficina ficou mais voltada para o acolhimento e a apresentação dos setores: SUGRAD, NUAC e 

SASAS e aos desafios da vida acadêmica. 
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- Realização da Semana de Integração Acadêmica – foram quatro dias de evento, com várias 

atividades como oficinas de artesanato, palestra sobre gestão do tempo, oficina de cubo mágico, 

café literário, roda de conversa sobre autocuidado, Oficina Letra e Música, jogos diversos e as 

atividades dos projetos de extensão que possuem agenda fixa no Campus, como: Projeto Forró Pé-

de-Serra, Voleibol, Capoeira, Tai Chi Chuan, Judô, entre outros. 

- Atendimento Pedagógico Individual – foram realizados 34 atendimentos em 2025. 

- Apoio ao I Encontro de Práticas Integrativas E Saúde Mental da Ufes Campus – Alegre, com roda 

de conversa sobre Saúde Mental, promoção da Saúde e da Qualidade de Vida com Práticas de Yoga 

e Biodança. 

- Realização do Workshop Design de Rotinas – foram ofertadas três turmas para os estudantes em 

horários distintos, visando atingir um público maior.  

- Realização do Workshop Aprendizagem Turbinada – com a oferta de duas turmas em dias 

distintos.  

- Projeto Viva Alegre – visa promover e divulgar ações de cultura, saúde, esporte e lazer, conectando a 
comunidade universitária com a população local por meio da página https://nuac.alegre.ufes.br/projeto-

viva-alegre-cultura-saude-esporte-e-lazer-na-ufes-de-alegre 

- Criação da página Kit Digital – visa disponibilizar informações sobre a Ufes, como vídeos 

institucionais e outros. Disponível em: https://nuac.alegre.ufes.br/kit-digital 

- Divulgação permanente das ações do Nuac e eventos do campus – postagem na página oficial do 

Nuac e no Instagram, bem como divulgação por meio do telão da universidade e dos quadros de 

aviso do campus. 

 - Vídeo Tutorial sobre matrícula - foi solicitado via e-mail ao Setor de Comunicação do Campus a 

confecção de um vídeo tutorial sobre as etapas de matrícula.  

 

• Assessoria aos professores: 

- Realização dos Encontros do Grupo de Estudos em Docência Superior – foram realizados 27 

encontros. A bibliografia estudada encontra-se disponível na página do Nuac. 

- Atendimento pedagógico aos/às professores/as - visa oferecer suporte contínuo e personalizado, 
promovendo o aprimoramento das práticas de ensino.  

- Realização da Semana Pedagógica – com a oferta das oficinas Uso Consciente de Inteligência 

Artificial e Oratória na sala de Aula.  

- Realização das Oficinas Júri Simulado e World Café – socialização de experiências exitosas de 

professores do campus em metodologias ativas.  

- Divulgação dos cursos de formação de professores(as) - ofertados pela Diretoria de 

Desenvolvimento Pedagógico – DDP/Prograd. 

- Solicitação de cursos por meio do formulário de ação de desenvolvimento professional da 

DDP/Progep – Foi preenchido o formulário para solicitação dos cursos de Gestão Acadêmica, 

Letramento Racial, Educação Especial e metodologias ativas.  

- Publicação dos boletins pedagógicos - texto divulgado mensalmente com o objetivo de promover a 
reflexão sobre a prática docente. 

https://nuac.alegre.ufes.br/projeto-viva-alegre-cultura-saude-esporte-e-lazer-na-ufes-de-alegre
https://nuac.alegre.ufes.br/projeto-viva-alegre-cultura-saude-esporte-e-lazer-na-ufes-de-alegre
https://nuac.alegre.ufes.br/kit-digital
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• Assessoria às coordenações de cursos: 

- Participação da Comissão de Organização dos Fóruns de Licenciaturas – foram realizados 3 fóruns 

locais: Alegre, São Mateus e Goiabeiras e um Fórum Geral em Goiabeiras para discutir o documento 

orientador elaborado pelo Grupo de Trabalho do Fórum, que fez o relatório dos fóruns locais e o 

estudo das novas DCNs para adequação à realidade dos cursos de licenciaturas dos campi da Ufes.  

- Participação e acompanhamento do atendimento pedagógico da Diretoria de Desenvolvimento 

pedagógico (DDP/Progep) - aos Núcleos Docentes Estruturantes (NDEs) e Coordenações de Cursos.  

- Atendimento aos Núcleos Docentes Estruturantes (NDEs) – foram atendidos os NDEs de 

Agronomia, Medicina Veterinária, Engenharia de Alimentos e Zootecnia.  

- Apoio à realização do Fórum de Discussão do Projeto Pedagógico do Curso de Medicina 

Veterinária – evento realizado para os professores que atuam em disciplinas do curso de Medicina 

Veterinária.  

- Apoio na realização da Mostra de Profissões - suporte à realização de reuniões e informações, 

emissão de certificados, para a realização da Mostra de Profissões.  

- Divulgação de ações do Nuac e eventos do Campus - no grupo das Coordenações 

Sugrad/Coordenadores.  


